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1 o EUROPOS SAJUNGA (28 ES SALYS) IR 2018 M. DARBO RINKA

28 ES Saliu bendras gyventoju skaicius ir uzimtumas

512 379 225

223 843 000 16 885 000
67.5% 6.8%

*15-64 m. asmenys

Bendras uzimtumas 28 ES Salyse pagal lytj Bendras uzimtumas 28 ES Salyse pagal amziy

® 74%
o o 5o H 17.5%
14 =Y
15-24 25-49 50+
19.2%

Ne visu etatu

80.8%

Darbuotojai SavarankiSkai dirbantys Visu etatu
asmenys

Bendras uzimtumas 28 ES Salyse pagal iSsimokslinimo lygj

47.8%

* Svietimo lygio statistiniai duomenys gauti i§
4Eurosta to" ir yra susijg su ISCED lygiu:

35.1%

17.1% (| (| ISCED 2011

(duomenys nuo 2014 m.)

| | Zemas i$silavinimas Lygiai 0-2

Vidutinis iSsilavinimas Lygiai 3-4

N L " Aukstas iSsilavinimas Lygiai 5-8
Zemas Vidutinis Aukstas Y9



2 e SPORTO IR FIZINIO AKTYVUMO SEKTORIUS IR JO DARBO RINKA

Siame skyriuje pateikiama oficialiy statistiniy duomeny analize, kurig nacionaliniu ir Europos lygiu atliko nacionaliniai statistikos
biurai (NSO) ir ,Eurostat”. Sioje informacingje suvestingje pateikiami 2011 m. ir 2018 m. duomenys, siekiant pabrézti tendencijas.

Rinkti duomenis buvo i$SUkis ir Si analizé yra geriausia turima informacija apie Europos sporto darbo rinkg, remiantis oficialiais
statistiniais duomenimis, taiau nebatinai ji tiksliai atspindi tikrove. Tolesne diskusijg apie statistinius duomenis galima rasti
Europos projekto ataskaitoje.

- Taikymo sritis: Europos Taryba sporto ir fizinio aktyvumo sektoriy (2001) apibréZia labai placiai — kaip ,visas fizinés veiklos

formas, kuriomis organizuotai ar individualiai siekiama tobulinti fizine iStverme ir psichine gerove, formuoti socialinius santykius ar
. Slekti rezultaty jvairaus lygio varzybose®. Sioje informacingje suvestingje mes vartojame zodj ,sporto sektorius”, apimantj ,sporto
- Ir fizinio aktyvumo* sektoriy.

2.1. EUROPOS SPORTO DARBO RINKOS DYDIS IR CHARAKTERISTIKOS

Saltiniai: ,,Eurostat* ir nacionalinés statistikos tarnybos (2011 m. ir 2018 m.)

Apibendrinant masy sporto darbo rinkos statistinj apibrezima, pasakytina, kad, bendradarbiaujant su nacionaliniais statistikos
biurais (NSO) ir ,Eurostat”, gauti statistiniai duomenys apie:

e Asmenis, atstovaujancius konkreciai sporto profesijai (LPK 342*) organizacijoje, kurios pagrindiné veikla yra teikti sporto
paslaugas (EVRK 93.1*%), pavyzdZziui, profesionalius sportininkus, trenerius, instruktorius, dirbancius sporto kiube.

e Asmenis, dirbancius specifinj ne sporto profesijos darbg (kiti LPK kodai) organizacijoje, kurios pagrindine veikla yra teikti
sporto paslaugas(EVRK 93.1), pavyzdziui, vadybininkus, registratdros darbuotojus, dirbancius sporto federacijoje.

e Asmenis, turin€ius konkrecig sporto profesijg (LPK 342) organizacijoje, kurios pagrindiné veikla néra teikti sporto paslaugas
(kiti EVRK kodai), pavyzdziui, sveikatingumo instruktorius, dirbancius viesbutyje.

* LPK - Tarptautine standartiné profesiju klasifikacija. LPK suskirsto darbo vietas j 10 pagrindiniy grupiy profesiju ir sporto konkreciy profesijy; pagal LPK3
iSvardyti technikai ir jaunieji specialistai ir tiksliau pagal pogrupj LPK 342 — sporto ir kiino rengybos darbuotojai (3421 — sportininkai ir zaidejai; 3422 — sporto
treneriai, instruktoriai ir teisejai; 3423 — ktino rengybos ir pailsio instruktoriai bei programy vadovai).

*EVRK - Statistinis Europos Bendrijos ekonomines veiklos rasiy Klasifikatorius. EVRK yra keturiy lygiu klasifikacija, kuri leidzia surinkdi ir pristatyti jvairius patikimus
ir palyginamus statistinius duomenis pagal ekonomine veiklg. Pagal EVRK 93.1 (sporto veikla) kodus apibréziamos organizacijos, kuriy pagrindine veikla — sporto
paslaugos (93.11 — sporto jrenginiy eksploatavimas; 93.12 — sporto kluby veikla; 93.13 — kano rengybos centry veikla; 93.19 — kita sporto veikla).

28 ES 3aliy sporto darbo rinka (bendras sporto uzimtumas)

2011 2018

N +192%

® 4 pagrindinés Salys, atstovaujancios 62 proc. 28 ES Saliy sporto darbo rinkai 2018 m.
== 25200 | Bl 14.4% | e 12% | B 104%
|

AR

28 ES 3aliy sporto darbo rinka, palyginti su 28 ES Saliy bendru uzimtumu

2011 2018
N +0.00%

® 3 auksSciausiai esancios Salys 2018 m. * 3 Zemiausiai esancios $alys 2018 m.
= 170% | =F= 1.43% | == 1.30% A 0-39% | gy 0-39% | ] ] 0.13%

IR



28 ES Saliy sporto darbo rinka pagal lytj 28 ES 3aliu sporto darbo rinka pagal amziy

58.4% 53.7%
o ° o ° 22.4% 23.3%
19.2% 23%
m azo% | 344% 1 asewnl \aGh £09 & a O <
156-24 25-49 50+ 15-24 25-49 50+
2011 2018 2011 2018
28 ES $aliy sporto darbo rinka pagal bendra uzimtuma 28 ES 3aliy sporto darbo rinka pagal sutarties tipa
43.1% 44.4%
81.8% m: g ) . Ne visu etatu g ) . Ne visu etatu
— — 20.8% b b
56.9% 55.6%
Darbuotojai  Savarankiskai Darbuotojai  Savarankiskai Visu etatu Visu etatu
dirbantys asmenys dirbantys asmenys
2011 2018 2011 2018
28 ES 3aliy sporto darbo rinka pagal iSsimokslinima*
53.2% 47% * Svietimo lygio statistiniai duomenys gauti i§ ,Eurosta to* ir yra
. susije su ISCED lygiu:
20 SIo ISCED 2011 ISCED 1997
18.8% (I G ! 15.7% (| G 1 (duomenys nuo 2014 m.) | (Duomenys iki 2013 m)
G O O O O O Zemas iésilavinimas Lygiai 0-2 Lygiai 0-2
. . Vidutinis iSsilavinimas Lygiai 3-4 Lygiai 3-4
Zemas Vidutinis  Aukstas Zemas Vidutinis  Aukstas Aukstas igsilavinimas Lygiai 5-8 Lygiai 5-6
2011 2018

2.2. SPECIFINES SPORTO PROFESIJOS (LPK 342)

(LPK 3421 — sportininkai ir zaidéjai; LPK 3422 —sporto treneriai, instruktoriai ir teisejai; LPK 3423 —ktino rengybos ir poailsio instruktoriai bei programuy vadovai)

Bendras Zzmoniy, turinCiy sporto profesija, skaiéius (LPK 342)

2011 2018
N +19.2%

|traukti j sporto organizacija
(EVRK 93.1)

Jtraukti | organizacija, kurios pagrindine veikla
néra teikti sporto paslaugas (kiti EVRK kodai)

-§/|-5F

® 3 auksciausiu kitu EVRK koduy, pagal kuriuos specifinés sporto profesijos jtrauktos 2018 m.

40.7%
8.4%

EVRK 93.2:

Pramogu ir poilsio

7.1%

EVRK 85.5:
Kitas Svietimas, jskaitant sportg
ir rekreacinj ugdyma

organizavimo veikla




® Augimas nuo 2011 iki 2018 m. ® Sporto uzimtumo dalis 2018 m.

“hg"  Sportininkai ir Zaidéjai :

I Sportininkali ir Zaidéjai
Il LPK 3421 I

LPK 3421
Sporto treneriai, instruktoriai ir teiséjai Sporto treneriai, instruktoriai ir
LPK 3422 teiséjai LPK 3422
l l Kdno rengybos ir poilsio instruktoriai l ' Kdno rengybos ir poilsio instruktoriai

bei programuy vadovai - LPK 3423 bei programuy vadovai - LPK 3423

(LPK 3421 — sportininkai ir zaidéjai; LPK 3422 —sporto treneriai, instruktoriai ir teiséjai; LPK 3423 —ktino rengybos ir poilsio instruktoriai bei programuy vadovai)

IS viso specifiné sporto profesija pagal lytj IS viso specifiné sporto profesija pagal amziy
60.6% 56.7%
[ ] ° [ ] ° 23.1% 25.2%
c 9 c H Y 163% a 18.1%
15 - 24 25-49 50+ 15 - 24 25-49 50+

2011 2018 2011 2018

IS viso specifiné sporto profesija pagal uzimtuma IS viso specifiné sporto profesija pagal sutarties tipa
47.4% 49.8%

Ne visu etatu Ne visu etatu

52.6% 50.2%
Darbuotojai  Savarankiskai Darbuotojai  SavarankiSkai Visu etatu Visu etatu
dirbantys asmenys dirbantys asmenys
2011 2018 2011 2018

IS viso specifiné sporto profesija pagal iSsimokslinima*

50.4% 43.8% * Svietimo lygio statistiniai duomenys gauti i§ ,Eurosta to* ir yra
33.7% 43.7% susije su ISCED lygiu:
L am $  GE e (s
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Zemas i$silavinimas Lyg?a? 0-2 Lyg?a? 0-2
Zemas  Vidutinis  AukStas Zemas  Vidutinis  Aukstas Xfﬁ;{g‘: E;Emlrrnn:s 33:2: 213 gg::: 2:2

2011 2018



EVRK 93.1 (sporto veikla) apima visas organizacijas, kuriy pagrindine veikla — sporto paslaugos (93.11 — sporto jrenginiy eksploatavimas; 93.12 —
sporto kluby veikla; 93.13 — kaino rengybos centry veikla; 93.19 —kita sporto veikla).

Bendras 28 ES valstybiu nariy sporto organizacijose dirban¢iy Zmoniy skaicius (EVRK 93.1)

2011 2018

+24.1%

63.2%

Specifines sporto
profesijos (LPK 342)

64.2%

Specifines sporto
profesijos (LPK 342)

Nespecifinés sporto
profesijos (kiti LPK kodai)

Nespecifinés sporto
profesijos (kiti LPK kodai)

Profesijos, susijusios su sporto organizacijomis (EVRK 93.1) 2016 m.

» LPK 1 - Vadybininkai (pvz., direktoriai, 8.8% LPK 6 - Kvalifikuoti zemés tkio ir zuvininkystes 2.8%
\ I generalinis direktorius) -O°70 darbuotojai (pvz., gyviny augintojai, prekinés -0°70
4 darzininkystés darbuotojai)
LPK 2 - Profesionalai (sveikatos prieziaros o &% LPK7 - Amaty ir susijusiy amatu darbuotojai o,
specialistai, komunikacijos specialistai, zurnalistai, 5.3% N (ovz., statybininkal, dazytojai, valytojai, dviraciy 1.7%
teisininkai) remontininkai)
LPK 3 - Technikai ir asocijuotieji specialistai o '@' LPK 8 - Gamyklu ir maSinu operatoriai ir o
\ﬁ (e i ey o v 43.6% S;:Lr;l;ce)jjgl (rg\;zé.ihau;ggg%t%nm|kroautobusu, autobusy 0.8%
mem  LPK 4 - Kanceliarijos darbuotojai (pvz., sekretoriai, 11.9% LPK 9 - Elementariosios profesijos (pvz., biuro 8.2%
registratoriai, buhalteriai) . d valytojai, darbininkai, tiekéjai) =
LPK 5 - Aptarnavimo ir pardavimo darbuotojai
1 (ovz., asistentai, virejai, padavéjai, gelbétojai, 16.9%

pardavimo darbuotojai)




3 o SPORTO IR FIZINIO AKTYVUMO SEKTORIAUS JGUDZIY
POREIKIAI IR TENDENCIJOS

- Siame skyriuje pateikiami pagrindiniai Europos darbdaviy jgtdziy pirmojo tyrimo, skirto sporto ir fizinio aktyvumo sektoriui,
- rezultatai ir svarbiausia informacija. Tikslas buvo konsultuotis su kuo daugiau jvairesniy darbdaviy, kad baty galima surinkti
. duomenuy apie esamg padétj ir sunkumus jdarbinant ir iSlaikant darbuotojus bei savanorius ir nustatant jgudziy poreikius
. bei busimus sektoriaus prioritetus.

Internetiné apklausa buvo labai sékminga — i visos Europos Sagjungos sporto darbdaviy gauta 3812 patikimy atsakymu.

Svarbu: atliekant analiz¢ iSsamiai apraSomi visi apklausos metu gauti atsakymai, todél j tai reikia atsizvelgti, nes néra batinas
- tikslus esamos padéties ir viso sektoriaus vaizdas.

3.1. APKLAUSOS RESPONDENTUY TIPAS

5 pagrindiniai respondentu tipai - n=3797

Ty cme N b ¥

Sporto klubas Sporto federacija ~ Savivaldybé Sveikatingumo klubas / centras Aktyvaus poilsio lauke paslaugu teikéjai
43.9% 19.7% 5.8% 4.6% 3.9%

Respondento statusas - n=3728 Organizijos dydis - n=3634

fﬁ
~

o o 00
. . . . 0 0000900
O §4s I i
e Ty PRI
Ne pelno siekianti Valstybes Komerciné Nera nuo1iki4 nuobiki49 50 ir daugiau
organizacija jstaiga, viesoji organizacija darbuotojy  darbuotojy  darbuotoju darbuotoju
organizacija
61.8% 17.8% 13% 20.6% 29.1% 35.2% 13.8%
“Kita= 7.4% *Nezinau= 1.3%

3.2. UZIMTUMAS IR PRIORITETINIAI VYSTYMOSI JGUDZIAI

Teigiama sektoriaus darbuotoju prognozé

® Palyginti su laikotarpiu prieS metus, respondenty ® Respondentai mano, kad per ateinanéius 2 metus ju
organizacijos darbuotoju skaiéius: n=3524 organizacijos darbuotoju skaiéius: n=3551
Padidejo Liko toks pat Sumazéjo Padidéjo Liko toks pat Sumazéjo
AN 2471% = 62.6% 8.8% AN 29.4% = 51.3% 7.6%

*Nezinau = 3.9% *Nezinau = 11.7%



O wWwN =

Profesiju atstovai respondenty atstovaujamose organizacijose - n=3565

ﬁ; Sporto treneriai 79.6%
(] L
.&. Kanceliarijos ir biuro 70.5%
darbuotojai
[N |
(1] 1] i i i
oo Vyresnysis vadovaujantis 57.7%
Samm  personalas
eE  Vidurines grandies o
vadovaujantis personalas 52.1%
n’ Sporto pareiginai 48.9%

i
v
o |

? Vykdantieji darbuotojai

46.1%
Sportininkai ir Zaidéjai 34.1%
poasposoie | 1100

5 svarbiausi jgidziai

. Specifinés sporto zinios ir jgudziai

. Aiskiai supazindinti su instrukcijomis

. Uztikrinti dalyviyu sveikatg ir sauga

. Suplanuoti treniruoCiy laika ir programas

. Gebéti dirbti laikantis praktikos / etikos kodeksuy

. Uztikrinti dalyviy sveikatg ir sauga

. Aiskiai supazindinti su instrukcijomis

. Specifines sporto / veiklos techninés zinios ir jgtidziai
. Gebéti dirbti laikantis praktikos / etikos kodeksuy

. Komandinio darbo jgudziai

. Uztikrinti dalyviy sveikatg ir sauga
. Treniravimo mokslo Zinios

. Efektyviai bendrauti su dalyviais

. Numatyti laika ir programas

. Suprasti dalyviy poreikius

. Taikyti sporto taisykles ir jstatymus

. ISlaikyti vientisuma ir sgzininga zaidima

. Sprendimy priemimo jgudziai

. Gebéti dirbti laikantis praktikos / etikos kodeksuy
. Problemy sprendimo jgudziai

Komandinio darbo jgtdziai

. Problemy sprendimo jgudziai

. Organizavimo ir planavimo jgtdziai

. Bendravimo jgudziai

. Gebéti dirbti laikantis praktikos / etikos kodeksuy

. Techniniai jgudziai ir zinios, kuriy reikia uzduotims atlikti

Komandinio darbo jgtdziai

. Gebéti dirbti laikantis praktikos / etikos kodeksuy
. Gebeti iSlaikyti sveikatos, saugos ir saugumo standartus
. Problemy sprendimo jgudziai

. Administraciniai jgadziai

. Suprasti rasytinius dokumentus ir aiSkiai rasyti

. Bendravimo jgudziai

. Techniniai jgtdziai ir zinios, kuriy reikia uzduotims atlikti
. Klienty aptarnavimo jgtdziai

W

Sporto treneriai

*

Aktyvaus poilsio lauke
vadovai ir animatoriai

i

Sveikatingumo
instruktoriai /
asmeniniai treneriai

Sporto pareigtinai

\=.
/ED

Vyresnysis ir Vidurinés
grandies vadovaujantis
personalas

Vykdantieji
darbuotojai

'&'
Kanceliarijos ir biuro
darbuotojai

apr~wON = O~ N = O~ wWN = O~ wWN = O~ wnN = O~ wnN =

O~ N =

5 silpniausi jgiidziai

. Gebeti dirbti su nejgaliaisiais

. Informaciniy ir rySiy technologiju (IRT) jgudziai
. Rinkodaros ir pardavimo jgudziai

. Organizuoti veiklas ir renginius

. Gebeti dirbti su skirtingais dalyviais

. Gebeti dirbti su nejgaliaisiais

. Rinkodaros ir pardavimo jgudziai

. Informaciniy ir rySiy technologiju (IRT) jgadziai

. Organizuoti veiklas ir renginius

. Specifines sporto / veiklos techninés zinios ir jgtdziai

. Rinkodaros ir pardavimo jgudziai
. Gebeti dirbti su nejgaliaisiais

. Efektyviai bendrauti su dalyviais
. Suprasti dalyviy poreikius

. Treniravimo mokslo Zinios

. Valdyti konfliktus

. Perduoti informacijg oficialiai

. Informaciniy ir rySiy technologiju (IRT) jgadziai
. Problemy sprendimo jgudziai

. Taikyti sporto taisykles ir jstatymus

. Strateginis mgstymas

. Inicijuoti pokycius

. Verslo plétros jgudziai

. Rinkodaros ir pardavimo jgudziai
. Palaikyti naujoves

. Bendravimo jgudziai

. Problemuy sprendimo jgtdziai

. Organizavimo ir planavimo jgtdziai

. Techniniai jgudziai ir Zinios, kuriy reikia uzduotims atlikti
. Komandinio darbo jgtdziai

. Informaciniy ir rySiy technologiju (IRT) jgadziai
. Bendravimo jgudziai

. Organizavimo ir planavimo jgtdziai

. Problemy sprendimo jgtdziai

. Technologijy, jrangos ir priemoniy naudojimas



3.3. [DARBINIMO AKTUALIJOS IR ISSUKIAI

Etatiniy darbuotojy jdarbinimas per pastaruosius 12 ménesiy - n=3042

*Nezinau = 5.7%

42.3%
30.7%

f NQ#AU

Sunkumai jdarbinant Zmones j laisvas vietas - n=3037 - -

| N
* 3 pagrindiniai sunkumai jdarbinant - n=2127 3 sunkiausios uzimtinos pareigyhés, kuriuos reikia uzpildyti - n=786
: [ )
45.6% 44.1% .
Mazas kandidaty, Siglomos . N m . . ‘
turin€iy reikiamus nepatrauklios
jgudzius, skaicius Siy pareigybiy

salygos Kanceliarijos it \jykdantigji

biuro darbuotojai  darbuotojai

3.4.1ISSAUGOJIMO AKTUALIJOS IR ISSUKIAI

Sunkumai iSsaugant darbuotojus - n=3019

Sporto treneris

22.1% B 522% ?  257%
. Taip Ne ‘ . Nezinau

® Sunkiausia iSsaugoti Siu profesiju atstovus - n-634

®
65.9% | 'E 211% 25.4%
Sporto treneris Kanceliarijos ir biuro Vykdantieji darbuotojai

darbuotojai

e [Ssaugant darbuotojus susiduriama su Siais sunkumais - n-642

43.8% 29.9% 27.6% 24.6% =
® \ I

Geriau moka kitos Traksta karjeros Kitos pareigybés geriau Organizacijai troksta Traksta atsidavimo
organizacijos kélimo galimybiy atlyginamos finansinio stabilumo darbui



3.5. DARBO JEGOS PLETRA IR MOKYMAS

Organizacine personalo jguidZiy ir mokymo o 3 pagrindinés kliatys, susijusios su mokymo
poreikiy apzvalga - n=2901 organizavimu - n-2758
. 41.8% 48.5% 46.2% 39.8%
35-4 Yo ' 17. 90/0
Taip, i& dalies TET ® %
i 77_20/0 el e a9 Traksta lesy Mokytis yra per Dominantys kursai
mokytis brangu negalimi vietoje

3.6. SAVANORIU JTRAUKTIS

Savanoriy jtrauktis jprastais metais - n=3612

® @€ 6 & ©o
82.5% ' ' ' ' ' 14.7%
Organizacijos, jtraukiancios savanorius Organizacijos, nejtraukiancios savanoriy

*Nezinau = 2.8%

Savanoriy ir etatiniy darbuotoju likesciai

Ar organizacijos tikisi to paties i$ etatiniy darbuotoju ir savanoriy, atliekanéiu tas pacias funkcijas?

e Sporto pareigtinai - n-1064 o Aktyvaus poilsio lauke vadovai ir e Sporto treneriai - n-2363
animatoriai - n=745

69% Taip 31% Ne 59.6% Taip 40.4% Ne 56% Taip 44% Ne

o Kanceliarijos ir biuro darbuotojai / o Vykdantieji darbuotojai - n=1060 o Vyresnysis ir vidurinés grandies
registraturos darbuotojai - n-15538 vadovaujantis personalas - n=1540

52% Taip 48% Ne 52% Taip 48% Ne 51% Taip 49% Ne

Problemos, susijusios su savanoriy jtraukimu ir kuriose profesijose

© Bet kuri atskira savanoriy jtraukimo problema o 3 pagrindinés profesijos, kuriose kyla problemu jtraukiant
n=3018 savanorius
61.1% 52.9% 49.7%
® 0 0
45.8%
37.8% 16.4%



ESMINIAI KLAUSIMAI IR ISSUKIAI SPORTO IR FIZINIO

AKTYVUMO SEKTORIUI - r=2930

£ 1 e
60.8% 21.5% 77.6% 12.8% 79% 9.4%
[ ] [ ]
== | N
66.8% 16.7% 50.8% 31.1% 60.8% 25.7%
[ ]
n N N
91.5% 3.2% 71.9% 16.7% 79.9% 6.9%

51.1%

Trokstami procentai nurodo atsakyma ,nezinau®, pateikta pradiniame tyrime
Respondentai nurodo, kad sutinka / nesutinka su minétais teiginiais

32%

71.5%

15.4%

57%

20.4%
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